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Beschreibung & Lernziel des Seminars 

Während andere Unternehmen ihre 

Mitarbeitenden ins Büro zitieren, haben Sie 

die Chance von standortübergreifender 

Zusammenarbeit längst erkannt.  

Doch wie gelingt es, Teams auch aus der Ferne 

erfolgreich zu führen, Vertrauen aufzubauen 

und Spitzenleistungen zu fördern?  

Dieses Seminar zeigt Ihnen in nur einem Tag, 

wie Sie die Herausforderungen der virtuellen 

Führung meistern und aus der Distanz Nähe 

schaffen. Entdecken Sie praxisbewährte 

Strategien, moderne Tools und inspirierende 

Best Practices, um Ihr Team in der digitalen 

Arbeitswelt voranzubringen! 

 

Ihr Nutzen durch dieses Seminar 

 Die Herausforderungen und Chancen von 

Remote Leadership sind Ihnen klar. 

 Sie kennen effektive Kommunikations- und 

Kollaborationsstrategien für virtuelle 

Teams. 

 Trotz physischer Distanz wissen Sie 

Vertrauen und Zusammenhalt im Team 

aufzubauen und zu stärken  

 Sie haben konkrete Ideen, wie Sie Ihre 

Mitarbeitenden effektiv motivieren und 

Leistung über Distanz hinweg fördern.  

Inhalte des Seminars 

Grundlagen der Remote Leadership 

 Bedeutung des Führens auf Distanz 

 Herausforderungen und Chancen im Remote-

Setting 

Kommunikation und Kollaboration 

 Grundlagen der virtuellen Kommunikation 

 Umgang mit kulturellen und zeitlichen 

Unterschieden 

 Remote Meetingkultur 

 Effektiver Einsatz von Kollaborationstools 

Vertrauen und Zusammenhalt trotz Distanz 

 Strategien zum Aufbau von Vertrauen in 

virtuellen Teams | Teambuilding  

 Umgang mit Konflikten und Spannungen  

Motivation und Leistung im Remote-Umfeld 

 Wie man Mitarbeitende aus der Ferne 

motiviert 

 Zielsetzung und Performance Management  

 Feedback geben und einholen 

 

Zielgruppe dieses Seminars (m/w/d) 

 Führungskräfte und Projektleitende, die ihre 

Skills für die Führung von remote oder hybrid 

arbeitenden Teams weiterentwickeln wollen. 

 Unternehmer und Personalverantwortliche, 

die ein produktives, standortunabhängiges 

Arbeiten als Wettbewerbsvorteil nutzen 

wollen. 

 alle Branchen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remote Leadership  
Führen auf Distanz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktuelle Fallbeispiele, wertvolle Ideen &  

Impulse für die praktische Anwendung 

1 Tag | Präsenz - 650 € | Online - 590 € 


